Bank Spétdzielczy
w Zywcu

Ocena Rady Nadzorczej
stosowania przez Bank Spoétdzielczy w Zywcu w 2025 roku
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez

Komisje Nadzoru Finansowego

Rada Nadzorcza uwzgledniajac raporty przedtozone przez Zarzad Banku na posiedzeniach Rady Nadzorczej
Banku w catym 2025 roku, podczas ktorych byly one analizowane , a nastgpnie zatwierdzane , stwierdza ze:

Na podstawie Uchwaly nr 218/2014 Komisja Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie
wydania ,,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana i przyjeta do
stosowania ,,Polityka tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Zywcu”, z jednoczesnym zachowaniem
zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku , w tym relacje z udzialowcami Banku, klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego
oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.
Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w strategicznej polityce
Banku oraz wptywa na ksztattowanie wlasciwych zasad postepowania Banku.

Oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dokonano w nastepujacych obszarach:
Organizacja 1 struktura organizacyjna

Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu, Strategii dziatania, a takze Regulaminu
organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i zadania niezbedne dla skutecznej dziatalnosci Banku i
umozliwiajgce osigganie dtugoterminowych celdw prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przegladom w zakresie dostosowana do specyfiki i skali
dziatalnosci oraz profilu ryzyka wystepujgcego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony), komodrki i jednostki
organizacyjne sg pogrupowane w funkcyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii obrony, zgodnie z
przepisami prawa, a takze Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacjg Z KNF.

Bank ujawnia swojg strukture organizacyjng na stronie internetowej.

Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym pracownikom, okreslona jest w indywidualnych
zakresach czynnosci pracownikdéw oraz uchwatach kompetencyjnych wydawanych na podstawie w/w aktow.
Podziat zadan i kompetencji dotyczy pracownikéw, komodrek i jednostek organizacyjnych oraz poszczegdlnych
cztonkdéw Zarzadu. Zadania i kompetencje kolegialne organéw Banku sg zawarte w odpowiednich regulaminach.

Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega wymogdw wynikajacych z przepiséw prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze zobowigzania lub deklaracje sktadane
wobec organéw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np. wynikajgce z
procesu badania i oceny nadzorczej (BION).



Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen Strategii dziatania Banku, a takze ocenia dziatania
Zarzadu oraz jego cztonkdéw zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na podstawie
sprawozdan sktadanych w ramach systemu informacji zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, okre$lonym w ,,Strategii zarzagdzania ryzykiem w BS w
Zywcu” oraz innych aktach wewnetrznych powigzanych z ta Strategia.

Bank posiada, przeglagdany oraz poddawany testom skutecznosci plan ciggtosci dziatania, uwzgledniajacy
scenariusze, wedtug ktérych powinien postepowaé w sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzen
nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majgce na celu odtworzenie zasobéw niezbednych do
przywrdcenia ciggtosci dziatania proceséw wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowg, zapewniajaca nalezytg ochrone praw pracowniczych, a takze odpowiedni dobor
i rozwaj kadr.

Bank wprowadzit procedure anonimowego powiadamiania o nieprawidtowosciach, w tym procedure dotyczaca
przekazywania informacji przez sygnalistow, zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow .

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze rozwigzan organizacyjnych

Relacja z udziatowcami

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesu klientow, w relacjach z klientami
przestrzega przepisoOw prawa dotyczacych uczciwej dziatalnosci i obowigzujacych standardéow rynkowych, a w
relacjach z udzialowcami przestrzega Prawa spotdzielczego i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostgp do informacji wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami
tadu korporacyjnego. Bank zapewnia udziatowcom wiasciwy dostep do informacji, takze poprzez mozliwosé¢
uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku. Delegaci
wybrani przez udzialowcéw maja wpltyw na funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wylacznie poprzez
podejmowanie stosownych Uchwat na Zebraniu Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientéw wynikajacych z Polityki informacyjnej dostepny byt w 2025 roku w
wersji papierowej w lokalu Centrali Banku , a biezace informacje zamieszczane sa na stronie internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejow (preferencji) w stosunku do wybranych udziatlowcow. Udziatowcy banku
(cztonkowie) zgodnie ze Statutem moga wplywaé na funkcjonowanie Banku wylgcznie poprzez organy Banku,
nie naruszajac ich kompetencji.

Nadzér i zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji wlascicielskich od zarzadczych, unikanie konfliktu interesow,
zakaz laczenia funkcji Czlonka Zarzadu i Rady sa w Statucie, Regulaminie dziatania Zarzadu i Regulaminie
dziatania Rady Nadzorczej Banku, a takze Polityce w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane sa zgodnie z odpowiednim regulaminem o ktérym mowa w
Art. 79 179a Ustawy Prawo bankowe. W ciagu roku nie stwierdzono przypadku naruszenia zapisoéw Regulaminu.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze ksztaltowania relacji z udzialowcami.

Organ zarzadzajacy (Zarzad Banku)

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2025 roku pracowat w wymaganym przez
przepisy prawa sktadzie.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy i obowiazkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikajg z formalnie
przyjetych przez Rad¢ Nadzorcza regulaminéw, szczegdtowo okreslajacych zadania kolegialne jak i indywidualne
Prezesa Zarzadu i poszczegodlnych Cztonkéw Zarzadu.

Wewngtrzny podziat obowigzkéw pomiedzy Cztonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Nie
wystepuja sytuacje nakladania si¢ kompetencji i mozliwo$ci zaistnienia wewnetrznego konfliktu intereséw.



Cztonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiednio$ci i daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow,
ocena odpowiedniosci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi (Metodyka oceny
odpowiedniosci) i weryfikowana zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji
Czlonkoéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w szkoleniach
zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze dotyczacych dziatania Banku.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnos$ci zawodowej w innych podmiotach, w ktorych udziat
moze znaczaco spowodowac brak czasu poswigcanego na wykonywanie funkcji w Zarzadzie.

W roku 2025 nie wystgpita konieczno$¢ uzupetnienia niepelnego sktadu Zarzadu.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze dzialalnosci organu zarzadzajacego.

Organ nadzorujacy ( Rada Nadzorcza Banku)

Rolg organu nadzorujacego pelni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada dziala na podstawie
odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli.

Sktad Rady Nadzorczej w 2025 roku byt zgodny ze Statutem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja r¢kojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, a indywidualne kompetencje poszczegoélnych cztonkdéw
Rady Nadzorczej uzupehlniaja si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami — powyzsze wymaganie jest realizowane w toku
oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady
Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ zgodnie ze statutem, a takze Zasadami Ladu Korporacyjnego, w razie
potrzeby zwotywane sa czgsciej. Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady Nadzorczej rowniez w sytuacjach
nadzwyczajnych.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Banku i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje
sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji Zarzadczej. Czlonkowie RN  uczestniczg w
okresowych szkoleniach podnoszac kwalifikacje, w szczegdlnosci w przypadku zmian przepisow prawa
dotyczacych dziatalno$ci bankowe;j.

Niezalezno$¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana, cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja
ocenie odpowiednio$ci rowniez w zakresie kryterium niezalezno$ci oraz konfliktu intereséw.

Rada Nadzorcza powotata Komitet audytu, ktorego czlonkowie w odpowiednim zakresie speiniaja wymogi
zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o Bieglych Rewidentach , firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, w tym wymogi niezaleznoSci.

Rada Nadzorcza nie stwierdzila naruszen Zasad w obszarze dzialalnos$ci organu nadzorujacego.

Polityka wynagradzania

Bank przyjat i stosuje Polityke wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Zywcu , Regulamin wynagradzania
Pracownikow Banku Spotdzielczego w Zywcu oraz Regulamin wynagradzania Zarzadu oraz pracownikoéw
kluczowych(istotnie wptywajacych na profil ryzyka) zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza.

Bank okreslit osoby pelniace stanowiska istotnie wptywajace na ryzyko zgodnie z Ustawg Prawo bankowe oraz
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r.

Przeglad regulacji w zakresie Polityki wynagrodzen  dokonywany jest corocznie. Stosowanie Polityki
wynagrodzen jest poddawane ocenie (testowi/kontroli) corocznie — przez Stanowisko ds. ryzyka braku zgodno$ci
i kontroli wewngtrzne;.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzen jest prezentowany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza
dokonuje oceny stosowania Polityki wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej wyniki na Zebraniu
Przedstawicieli .



Rada Nadzorcza nie stwierdzila naruszen Zasad w obszarze wynagrodzen.

Polityka informacyjna

Bank opracowat i wdrozyt odpowiednia Polityke informacyjna wynikajaca z przepisow prawa. Polityka podlega
przegladom zarzadczym.

Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych adekwatno$ci kapitatlowej 1 ryzyka zgodnie z
procedurami w tym zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu wykonywania czynnosci wszystkie wymagane prawem
informacje.

Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen Zasad w obszarze polityki informacyjne;j.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacja z klientem

Stosowane przez Bank techniki przekazu wobec klientow sa rzetelne i nie wprowadzaja ich w btad. Dziatania
Banku zmierzajg do wprowadzenia rozwigzan produktowych stuzacych realizacji potrzeb klientow. W ramach
ksztattowania relacji z klientem Bank przestrzega unormowan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa,
w tym w szczegolnosci Ustawy o kredycie konsumenckim, Ustawy o kredycie hipotecznym oaz nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego i agentami.

Bank posiada sformalizowane zasady procedowania skarg i reklamacji, ktore sa udostepniane klientom. Proces
rozpatrywania skarg i reklamacji jest przeprowadzony niezwlocznie. Cechuje si¢ on rzetelnoscig , wnikliwoscia ,
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i
dobrych obyczajow. Bank zmierza w swoich dziataniach do polubownego rozwigzania sporoéw z klientem.

Rada Nadzorcza nie stwierdzila naruszen Zasad w obszarze ksztaltowania relacji z klientami.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w oparciu o Regulamin Kontroli wewnetrznej,
zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Rad¢ Nadzorcza.

System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposob zapewniajacy realizacje celow kontroli wewngtrznej
wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celdw systemu
kontroli wewngtrznej w matrycy funkcji kontroli, poprzez powigzanie celow, procesow istotnych oraz kluczowych
mechanizmow kontrolnych.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli
wewnetrznej (zadania s3 wymienione w matrycy funkcji kontroli lub regulacjach wewnetrznych).

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem obejmuje wszystkie poziomy
struktury organizacyjnej, jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach ( liniach obrony):

1) napierwszy poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej banku, w tym stosowanie
przez pracownikow mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych w ramach
obowigzkow stuzbowych ( weryfikacja biezaca i testowanie),

2) na drugi poziom sklada si¢ co najmniej :

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w
komorkach organizacyjnych , niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,

b) dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci,

3) Na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno§¢ audytu wewnetrznego. Na mocy zapisow Ustawy o bankach
spotdzielczych oraz Umowy z SSOZ BPS audyt wewngtrzny jest realizowany wylacznie przez Spotdzielnig
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zagwarantowal niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodnosci wynikajace z przepisow Rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej z 8 czerwca 202 1r oraz Rekomendacji H KNF.



Stosowne zapisy zawarte s3 w Regulaminie funkcjonowania komoérki ds. zgodnosci, a takze Regulaminie
wynagradzania Zarzadu oraz pracownikow kluczowych ( istotnie wptywajacych na profil ryzyka). Powolywanie
i odwolywanie osoby kierujacej komorka do spraw zapewnienia zgodnos$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej.
Raportowanie komorki ds. zgodnosci odbywa si¢ bezposrednio do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Komorka ma
zapewniony bezposredni dostep do czlonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. W Banku wdrozono adekwatny i
skuteczny, dostosowany do skali, zlozono$ci dzialalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

Bank utworzyt komorki ds. ryzyka, ktére dziataja na drugiej linii obrony, w sposob niezalezny od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem w biezacej dzialalnosci realizowanego przez komorki i jednostki pierwszej linii obrony.

Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom

ryzyka.

Za skutecznos$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu, nie lacza odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialno$cia za obszar dzialalno$ci generujacy to ryzyko. Nadzoér nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnym pelni zgodnie z Ustawa Prawo bankowe Prezes Zarzadu, ktoremu nie podlegaja
komorki lub jednostki generujace ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzoér nad
skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji zarzadczej.

Rada Nadzorcza nie stwierdzila naruszen Zasad w obszarze kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych.

Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta

Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta nie podlega ocenie z uwagi na fakt , iz Bank nie
prowadzi ww. dziatalnosci.

Podsumowanie

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia jego adekwatnos$¢ i skutecznosé. Biorac
pod uwage powyzsze informacje, Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Zywcu pozytywnie ocenia wdrozenie
i przestrzeganie przez Bank ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisj¢
Nadzoru Finansowego za 2025 rok.

Zywiec, 2026-05-15 Rada Nadzorcza

Banku Spoldzielczego w Zywcu



