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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji
Banku podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2025 r.”, zwany dalej ,Raportem”,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (z pdzn, zm.), zwanym dalej ,,Rozporzagdzeniem CRR”, z
uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takie Rekomendacji

wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozonag
instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym
z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o
ktéorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych
ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych

lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W zakresie ujawnianych informacji nie wskazano powyzej ESG, gdyz do dnia publikacji
niniejszej informacji Europejski Urzad Nadzoru Bankowego nie opracowat, a Komisja
Europejska nie przyjeta, w ramach mandatéw przyznanych w art. 449a ust. 3 CRR,
wykonawczych standardéw technicznych okres$lajagcych jednolite formaty ujawniania
informacji na temat ryzyk srodowiskowych, spotecznych i zakresu tadu korporacyjnego (ryzyk

ESG) dla matych i nieztozonych instytucji, zatem Bank nie publikuje ujawnien w tym zakresie.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w
Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania

przez instytucje informacji, o ktdrych mowa w czesci dsmej tytuty Il i lll tego rozporzadzenia,



oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637, zwanym dalej

»,Rozporzgdzeniem 2024/3172".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spoétdzielczego w
Zywcu”, uchwalong przez Zarzad Banku oraz zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku.
Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Komorke
ds. ryzyka braku zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych
okres 12 miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
na 31 grudnia 2025 r. Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku:

www.bs-zywiec.pl.

Nota:

Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to Bank Spétdzielczy w Zywcu,

2) kod LEI Banku to: 259400X6PWS6QCPNI658

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z doktadnoscig odpowiadajaca tys. zt, a dane iloSciowe ujawniane
w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majgc na uwadze powyzsze, dane zawarte w niniejszym

Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Zywecu, siedziba: 34-300 Zywiec Rynek 23 (NIP 553-01-00-195) Wpis do
Krajowego Rejestru Sgdowego nastgpit dnia 05.07.2002 r. Sadu Rejonowego w Bielsku — Biatej
VIl Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000121975.

Zgodnie z udzielonymi przez Komisje Nadzoru Finansowego zezwoleniami Bank prowadzi
nastepujaca dziatalnos$é: przyjmowanie wktaddw pienieznych ptatnych na kazde zgdanie lub z
nadejsciem oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wktadéw, prowadzenie
innych rachunkéw bankowych, udzielania kredytéw, przeprowadzanie bankowych rozliczen
pienieznych, udzielanie pozyczek pienieznych, operacje czekowe i wekslowe, wydawanie kart
pfatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu, nabywanie i zbywanie wierzytelnosci
pienieznych, posredniczenie w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczern w obrocie
dewizowym. Obrét dewizowy oraz przekazy pieniezne dokonywane sg za posrednictwem
Banku Zrzeszajgcego tj. BPS SA w Warszawie.

Zgodnie ze Statutem, Bank prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego oraz na
terenie powiatdw sgsiadujgcych: suskiego i wadowickiego z terenu wojewddztwa
matopolskiego.

Oferta Banku skierowana jest do klientéw detalicznych, matych i srednich firm oraz rolnikéw.
Bank prowadzi obstuge budzetéw gmin wiejskich, na terenie ktérych posiada swoje placéwki.
Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spoétdzielczosci S.A. na podstawie zawartej Umowy
Zrzeszenia oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zapewniajgcego

wyptacalnos¢ oraz ptynnosé jego uczestnikom.



2. Tabela EU KMI1 - Najwazniejsze wskazniki (w tys. zt)

31.12.2025 | 31.12.2024
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1.Kapitat podstawowy Tier 1 35021 28 377
2.Kapitat Tier 1 35021 28377
3.tgczny kapitat 35021 28 377
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4.t3czna kwota ekspozycji na ryzyko 103935 122 105
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5.Wspoétczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 33,7000 23,2400
5a.Nie dotyczy
5b.Wspoétczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego 0,0000 0,0000
progu kapitatowego (%)
6.Wspotczynnik kapitatu Tier 1 (%) 33,7000 23,2400
6a.Nie dotyczy
6b.Wspotczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego 0,0000 0,0000
(%)
7.£aczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 33,7000 23,2400
7a.Nie dotyczy
7b.taczny wspdtczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu 0,0000 0,0000
kapitatowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU 7d.Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dzwigni (%) - -
EU 7e.W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) - -
EU 7f.W tym: obejmujgce kapitat Tier 1 (punkty procentowe) - -
EU 7g.taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8.0000 8.0000
Wymog potaczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8.Bufor zabezpieczajacy (%) 2.5000 2.5000
EU-8a.Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) - -
9.Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00 -
EU-9a.Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10.Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a.Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11.Wymag potaczonego bufora (%) 3,50 2,50




EU-11a.taczne wymogi kapitatowe (%) 11.5000 10,5
12.Kapitat podstawowy Tier 1 dostepny po spetnieniu tacznych wymogdw w zakresie funduszy 25,7000 18,0900
wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13.Miara ekspozycji catkowitej 316 994 275 141
14.Wskaznik dzwigni (%) 11,0500 10,3100
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a.Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (%) - -
EU-14b.W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe)
EU-14c.tgczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i tgczny wymaog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU-14d.Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e.tgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15.Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona - $rednia) 190 228 153 285
EU-16a.Wyptywy srodkdw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 48 000 39107
EU-16b.Wptywy srodkéw pienieznych - Catkowita wartos¢ wazona 2559 4564
16.Wyptyw srodkow pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 45 441 34543
17.Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 418,6289 449,9700
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18.Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 259771,94 | 239731,00
19.Wymagane stabilne finansowanie ogétem 96 121,51 85577,74
20.Wskaznik stabilnego finansowania 270,25 280,13

Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego

spetniania wymogu pokrycia ptynnosci.

Bank ujawnia informacje za okresy T (tj. dane za biezacy okres - 31.12.br.) i T-4 (tj. dane sprzed

roku - 31.12. ub.r.)

Dostepne fundusze witasne (pozycja 1-3) - Zapewniajgc bezpieczenstwo ekonomiczne, Bank

utrzymuje fundusze wtasne dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci tj. na
poziomie zapewniajgcym stabilng sytuacje ekonomiczng. Sg one wyznacznikiem poziomu

stabilnosci finansowej Banku oraz stanowig zabezpieczenie w przypadku poniesienia

ewentualnych strat.




taczne fundusze Banku obejmujg kapitat Tier I, ktéry jest réwny kapitatowi podstawowemu

Tier .

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem (pozycja 4) - Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na

poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne w oparciu o metode minimalnego wymogu
kapitatowego. Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony
regulacyjny wymag kapitatowy.

Bank Spétdzielczy w Zywcu wyznacza regulacyjny wymag kapitatowy dla:

- ryzyka kredytowego w oparciu o metode standardowg;

- ryzyka walutowego w oparciu o uproszczong metode standardowsg;

- ryzyka operacyjnego w oparciu o metode ,,BIC” (ang. Business Indicator Component) -
wskaznik biznesowy skorygowany o wspotczynniki kraricowe.

Kapitat wewnetrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu kapitatowego, dodatkowych
wymogoéw kapitatowych na ryzyko kredytowe, operacyjne i walutowe oraz dodatkowych

wymogoéw kapitatowych na istotne rodzaje ryzyka.

taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego progu (pozycja 4a) nie

zostata okreslona jako wigzaca dla Banku co jest jednoznaczne z brakiem prezentacji.

Wspotczynniki kapitatowe (pozycjg 5-7) obliczane sg jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem tj. dla pozycji 5 jest to iloraz pozycji 1i 4, dla pozycji 6 jest to iloraz pozycji 2 i 4, dla
pozycji 7 jest to iloraz pozycji 3 i 4. Natomiast pozycje 5b, 6b i 7b nie dotyczg Banku

Spétdzielczego w Zywcu.

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dzwigni (pozycja EU-7d - EU-7g) - wynikajg z Rozporzadzenia w sprawie
wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm oraz Rozporzgdzenia o

wymogach kapitatowych.

Ich spetnienie ma pozwoli¢ pokry¢ nieoczekiwane straty i zachowa¢ wyptacalno$é w razie

kryzysu, wymogi wyrazane sg w postaci odsetka aktywéw wazonych ryzykiem.

Wymog potaczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (pozycja 8-12) - wskazniki wynikajace

z Dyrektywy w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz



nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi

(Dyrektywa o wymogach kapitatowych).

Pozycja 8 - Bufor zabezpieczajgcy musi sktadac sie z kapitatu podstawowego Tier | i wynosic¢

2,5% tacznej kwoty ekspozycji banku na ryzyko. Stuzy ochronie kapitatu Banku.

Pozycja EU-8a - EU-I0a na dzien 31.12.2025 nie zostata okreslona jako norma wigzgca Bank co

jest jednoznaczne z brakiem prezentacji.

Pozycja 9 - Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny zostat okreslony na dziert 31.12.2025

i wynosi 1,0% tgcznej kwoty ekspozycji banku na ryzyko. Stuzy ochronie kapitatu Banku.
Pozycja 11 stanowi sume buforéw wskazanych w pozycjach 8 - EU-10a.

Pozycja EU-lla stanowi sume pozycji EU-7g i 11.
Pozycja 12 to nadwyzka kapitatu podstawowego Tier | z uwzglednieniem wymogéw

okreslonych w art. 92 CRR i art. 104a CRD.

Wskaznik dzwigni (pozycja 13-14) - to stosunek kapitatu Tier | do sredniej wartosci facznych
aktywow (miara ekspozycji catkowitej Banku jest sumag wartosci ekspozycji z tytutu wszystkich
aktywow i pozycji pozabilansowych udzielonych nieodliczonych przy wyznaczaniu miary
kapitatu Tier 1), informuje o mozliwosci regulowania dtugoterminowych zobowigzan
finansowych. Zgodnie z art.92 CRR Il Wskaznik diwigni powinien by¢ utrzymywany na

poziomie minimum 3%.

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (pozycja EU-14a - EU-14b) - na dzier 31.12.2024 i 31.12.2025 nie zostaty

okreslone jako norma wigzgca Bank co jest jednoznaczne z brakiem prezentacji.

Wskaznik pokrycia "ptywéw netto (pozycja 15-17) - wspdtczynnik LCR, czyli ilosé
nieobcigzonych, wysokojakosciowych aktywow wzgledem gotéwkowych wyptywdéw netto
przez 30 dni warunkéw skrajnych. Wskaznik stabilnego finansowania netto (pozycja 18-20) -
wspotczynnik NSFR, czyli stosunek dostepnej kwoty finansowania stabilnego (pasywa) do
sumy pozycji wymagajgcych stabilnych Zrédet finansowania (aktywoéw). Bank powinien

pokry¢ ryzyko ptynnosci zwigzane z pasywami i aktywami wazonymi czynnikami ryzyka.



3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M

KNF

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty

straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 5,54 tys. zt brutto i 0

zt netto.
KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
Kategoria ogdlna Kategoria szczegétowa Straty Straty
brutto* netto**

1. Oszustwo wewnetrzne 1. Dziatania nieuprawnione

2. Kradziez i oszustwo
2. Oszustwo zewngtrzne 1. Kradziez i oszustwo

2. Bezpieczenstwo systemow.
3. Zasady dotyczace 1. Stosunki pracownicze
zatrudnienia oraz 2. Bezpieczenstwo srodowiska pracy

bezpieczeristwa w miejscu pracy | 3. Podziaty i dyskryminacja

4. Klienci, produkty i praktyka 1. Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o

operacyjne klientach, zobowigzania wzgledem klientéw

2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe

3. Wady produktéw

4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje

5. Ustugi doradcze

5. Szkody zwigzane z aktywami Kleski zywiotowe i inne zdarzenia.

rzeczowymi

6. Zaktdcenia dziatalnosci i 1. Systemy

awarie systeméw 2. Bankomaty
1. Wprowadzanie do systemu, wykonywanie 5,54 0,00
2. Monitorowanie i sprawozdawczos$¢

7. Wykonywanie transakgcji, 3. Dokumentacja dotyczaca klienta

dostawa i zarzadzanie procesami | 4. Zarzgdzania rachunkami klientéw

operacyjnymi 5. Uczestnicy proceséw nie bedacy klientami Banku

6. Sprzedawcy i dostawcy

7. Usuniecia dokumentow ksiegowych

RAZEM 5,54 0,00

* Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2025r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie zostaty

jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskdw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmoéw transferu ryzyka
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**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2025r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw

bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizmoéw transferu ryzyka

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalnosci Banku, w
tym: produkty, procesy i systemy. Uwzglednia czynniki zewnetrzne, tj. otoczenie, w ktérym
dziata Bank oraz czynniki wewnetrzne takie jak np.: struktura organizacyjna Banku, specyfika
dziatalnosci, realizowane procesy, posiadane produkty, kanaty dostepu do ustug, uzytkowane
systemy informatyczne, specyfike klientéw, skargi i reklamacje klientéw, zmiany

organizacyjne, jakos¢ i rotacja kadr, zlecanie czynnosci na zewnatrz (outsourcing), czy awarie.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkoéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemoéw,
wprowadzanie/udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie

proceséw operacyjnych, szkolenia, doskonalenie mechanizmoéw kontroli wewnetrznej.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji
ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych
warunkach, ktdre mozina przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢  poniesienia
nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych zZrédet finansowania w perspektywie srednio i
dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie

przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
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$rednio i dtugoterminowej, badZ w catosci, bgdZz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia

nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spotdzielczy w Zywcu jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy Bank Polskiej

Spétdzielczosci S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest rowniez

Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym systemem

ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdéw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania

ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS S.A. i Spétdzielczym Systemie Ochrony

Zrzeszenia BPS zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami

ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesoéw:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a)

b)

f)

g)
h)

prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych;

zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z
zaktéceniami w realizacji rozliczern miedzybankowych;

zabezpieczanie ptynnosci sréddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;
prowadzenie rachunkow biezgcych Bankow Spoétdzielczych;

udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spoétdzielczym
zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

gromadzenie nadwyzek srodkédw Bankow Spoétdzielczych;

prowadzenie rachunkéw Depozytu obowigzkowego;

utrzymywanie aktywoéw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkow Depozytu
Obowigzkowego;

posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w

ramach limitow ustalonych przez Spétdzielnie;

2) Spodtdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a)

b)

d)

udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS (m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);
ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;
monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i

skonsolidowanej;
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e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug
scenariuszy okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem

ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1)

2)

poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komoérka zarzadzania ,wolnymi $rodkami” odpowiada za zarzadzanie
ptynnoscig krétkoterminowsa;
b) Komdrki Banku odpowiedzialne za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytéw i udzielanie kredytow;
poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane
komérki odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komodrka
monitorowania ryzyka odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i

sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu

ryzykiem ptynnosci sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw
niefinansowych i instytucji rzgdowych lub samorzgdowych;

depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytgczeniem
depozytéw bankéw;

ptynnos$é srdddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
trakcie biezgcego dnia;

ptynno$é¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na
zamkniecie dnia;

ptynnosé biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych

w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;
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7) ptynnos¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12
miesiecy;

8) ptynno$¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienieznych w terminie pfatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12
miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywéw
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy
warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania
ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zrdédta finansowania.
Gtéwnym zrédtem finansowania dziatalnos$ci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych.
Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkow
uznawanych za stabilne zrédto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktérych
Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych
aktywow (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze
zagospodarowacd nadwyzke srodkéw w inny sposdb tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na Srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielkos¢ nadwyzki aktywdéw nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére mogg byc

natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkow ptynnych.

Bank ma charakter detaliczny. W badanym okresie gtdwnym Zzrédtem finansowania banku byta
baza depozytowa, ktdra stanowita okoto 84% sumy bilansowej. Na baze depozytowa skfadaty
sie gtéwnie depozyty podmiotow niefinansowych — 77% oraz depozyty jednostek
samorzgdowych -23% . Bank nie posiadat w swe] bazie depozytéw podmiotdw finansowych.

W depozytach podmiotéw niefinansowych przewazaty depozyty oséb fizycznych, ktére
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stanowity okoto 48% ogdtu depozytéw. Depozyty pozostatych podmiotéw niefinansowych
stanowity okoto 29%.

Na koniec badanego miesigca poziom depozytéw i innych zobowigzan Banku wynidst 262 363
tys. Na koniec badanego okresu depozyty a vista stanowity okoto 71%, a depozyty terminowe
okoto 29% ogdétu depozytow

Znaczace zrédio finansowania dziatalnosci Banku stanowity fundusze wifasne, ktére stuzg
finansowaniu majatku trwatego, a takie dtugoterminowych kredytow oraz inwestycji
finansowych. Fundusze wtasne stanowity 11% sumy bilansowej.

Zaangazowanie srodkow oraz aktywa ptynne.

Naleznosci netto z tytutu kredytéw, skupionych wierzytelnosci i zrealizowanych gwarancji
wzrosty w biezgcym okresie. Na koniec analizowanego miesigca wyniosty 100 728 tys. zi.
Zobowigzania pozabilansowe udzielone uksztattowaty sie na poziomie 10 593 tys. zt. Poziom
aktywow ptynnych uksztattowat sie na poziomie 211 119 tys. zt

Bank posiada w swym portfelu kredytowym 6,27% naleznosci nieregularnych co stanowi
kwote 6 368 tys. zt. Taki poziom naleznosci nieregularnych nie ma znaczgcego wptywu na
jakos$é ptynnosci w Banku.

Zrywalnos¢ depozytdow, oraz duze depozyty w bazie depozytowej Banku.

W analizowanym okresie depozyty terminowe zerwane przed terminem wyniosty 404 tys. zi.
co stanowifo 0,52% depozytow terminowych.

Duze depozyty w Banku stanowity na koniec biezgcego okresu poziom 69 807 tys. zt. co
stanowito okoto 27% ogotu depozytdéw, z czego 87% to depozyty jednostek budzetowych .
Stabilnos¢ bazy depozytowej Banku.

W analizowanym miesigcu wskaznik osadu ogdtem wynidst okoto 66%. W poréwnaniu z
koricem ubiegtego roku wskaznik ten nieznacznie wzrdst. Depozyty samorzaddw
terytorialnych obstugiwanych przez Bank, traktowane sg w catosci jako depozyty niestabilne.
Poziom depozytdéw stabilnych uksztattowat sie na poziomie 172 676 tys. zt.

Poziom luki ptynnosci.

Ponizej zaprezentowano kontraktowe i urealnione zestawienie wskaznikow luki ptynnosci
zawierajgce zestawienie zapadajgcych aktywdéw i wymagalnych zobowigzan, ktére
dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku,

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki
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ptynnosci dotycza osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie
srodkéw pozyskanych od gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wieksza
stabilnoscig niz depozyty pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji

samorzgdowych.

Wskaznik luki

ptynnosci pow.
7D M 3M 6M 12M 1-2R 2-5R 5-10R | 10-20R
skumulowanej 20R

2025

Luka ptynnosci 0,87 0,93 0,87 0,84 0,80 0,90 1,03 112 114 1,00

kontraktowa

Luka ptynnosci 1,95 213 2,08 2,08 2,05 2,30 2,61 2,82 2,87 2,07

urealniona

Wskazniki luki ksztattujg sie na prawidtowym poziomie.

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na
podstawie pozostatych ustaledn umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z
dodatkowych Zrédet finansowania: limitu debetowego w rachunku biezagcym w Banku
Zrzeszajgcym, depozytu obowigzkowego oraz pozyczki ptynnosciowej z Funduszu
Pomocowego.

Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci
pasywow i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdinych
przedziatach,

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajagce prognozy
przyptywow pienieznych Banku,

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw,

4) znaczace zaangazowanie depozytowe osdb wewnetrznych Bank,

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki,

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw,

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
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8) niewystarczajgce fundusze witasne do finansowania aktywow strukturalnie
nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.
Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez skuteczne zarzagdzanie nim, a w szczegdlnosci przez:
1) pomiar i monitorowanie ptynnosci $roddziennej, krétkoterminowej,
Srednioterminowej i dtugoterminowej;
2) ustalenie wskaznikéw wczesnego ostrzegania o zagrozeniu utraty ptynnosci;
3) ustalenie limitéw wewnetrznych na odpowiednim poziomie;
4) przeprowadzanie testow warunkdéw skrajnych w wielu wariantach;
5) posiadanie planéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowe;.
Zamierzenia Banku, stuzgce redukcji ryzyka ptynnosci, realizowane poprzez podejmowanie
nastepujgcych dziatan:
1) monitorowanie dostosowania regulacji wewnetrznych do zmieniajgcych sie przepiséw
zewnetrznych;
2) usprawnianie zarzadzania ryzykiem ptynnosci;
3) organizacja szkolen dla pracownikow odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci oraz dla pozostatych w zakresie w jakim generujg ryzyko ptynnosci;
4) monitorowanie mechanizmow kontrolnych w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.
W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych,
ktorych wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow,
dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.
Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testéow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W
przypadkach, w ktdrych wyniki testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaznikéw LCR ponizej wartosci ostrzegawczej Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza.
Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:
1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;
2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkdw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
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Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej sporzadzane s3 z
czestotliwoscig przynajmniej miesieczna.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytéw;

2) stabilnosci Zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen
wynikajgcych z nagtego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze
depozytéw dla ktérych Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) poziomu aktywow nieobcigzonych;

5) analizy wskaznikow ptynnosci;

6) wynikoéw testéw warunkdw skrajnych.

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku
z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych ptynnosci na
zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczacych
LCR oraz NSFR.

Jednoczesnie BPS S.A. jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogéw w
zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedgacych
Uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS , ktére to banki otrzymaty
zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczgcych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

Na potrzeby wewnetrznego zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Spétdzielnia
ustalita réowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktdorych Banki
Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy

Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS .

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar

ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025roku.
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Miara - limity 2025 ROK
ograniczajace ryzyko w SOZ Obowigzujacy limit Wartos¢ osiagnieta przez
BPS nadzorczy Bank
LCR - indywidualny 0,80 4,1863
NSFR - indywidualny 0,80 2,7025

5. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i polityki
wynagrodzen.

W Banku funkcjonuje system zarzadzania, stanowigcy zbiér zasad i mechanizmoéw

odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych, zachodzgcych w Banku oraz do oceny

prowadzonej dziatalnosci bankowej.

Gtéwnym jego celem jest zapewnienie rentownego, stabilnego i bezpiecznego
funkcjonowania Banku, a przez to zapewnienie bezpieczernstwa depozytéw klientéw oraz

ochrona wartosci kapitatow Banku.
W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje w szczegélnosci:

1) system zarzadzania ryzykiem

2) system kontroli wewnetrznej.

Bank Spétdzielczy w Zywcu doktada wszelkich starad, w celu skutecznego zarzadzania
ryzykiem wystepujgcym w dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez opracowanie i wdrozenie

adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem.

Zarzgdzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych procesow wewnetrznych w Banku, ma
na celu uzyskanie zaktadanego poziomu bezpieczeAstwa oraz odpowiedniej rentownosci

dziatalnosci biznesowej.

W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzgdzania Bankiem Zarzad:
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1) opracowuje i wdraza odpowiednie systemy zarzadzania ryzykiem, obejmujace
strukture organizacyjng, narzedzia wspomagajgce zarzgdzanie ryzykiem, system
informacji zarzadczej, a takze odpowiednie zarzadzanie kadrami;

2) ksztattuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowang na efektywne
zarzadzanie ryzykiem (kultura ryzyka);

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka, realizowany na podstawie
przyjetych przez Zarzad:

a) strategii zarzadzania ryzykiem,
b) polityk i procedur dotyczacych identyfikacji, oceny (pomiaru lub szacowania),
kontroli i monitorowania ryzyka oraz raportowania o ryzyku, opracowanych w

formie pisemnej.

System zarzgdzania ryzykiem w Banku dostosowany jest do profilu, skali i ztozonosci ryzyka
oraz podlega biezagcemu dostosowywaniu do nowych czynnikéw i Zrddet ryzyka.
Wewnetrzne procedury, limity oraz metody identyfikacji i pomiaru ryzyka, w tym zatozenia
testow warunkdéw skrajnych, podlegajg weryfikacji w celu dostosowania ich do przepisow
prawa i standardéw rynkowych, potrzeb Banku, w tym zmian wielkosci i profilu ryzyka

Banku oraz otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziata.

Prawidtowa i spdjna kultura ryzyka jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania
ryzykiem, Zarzad rozwija kulture ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy i procedury
okreslajgce m.in. pozgdane postawy w tym zakresie, odpowiednie przyktady, systemy
motywacyjne o charakterze nie tylko finansowym, jak réwniez sposoby komunikacji i

szkolenia pracownikéw w zakresie ich obowigzkow zwigzanych z ryzykiem Banku.

Zadaniem systemu zarzgdzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar tub szacowanie, kontrola
oraz monitorowanie i raportowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, stuzgce
zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych celow

prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych Zrédet
zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu
danego rodzaju ryzyka na uznawane za istotne w dziatalnosci Banku, a takze sporzadza
sie prognozy i plany uwzgledniajgce przewidywany poziom ryzyka,

pomiar ryzyka — obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju,
istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomocg
ustalonych miar,

ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z
punktu widzenia realizacji celéw zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych
rzetelng ocene ryzyka,

monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia (np.: limitéw, wartosci progowych, planéw,
pomiardw z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecerl). Monitorowanie
ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka
oraz jego zmiennosci,

raportowanie ryzyka — polegajgce na cyklicznym informowaniu organéw Banku o
wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan, Zakres,
czestotliwos¢ oraz forma raportowania s3 dostosowane do szczebla zarzadczego
odbiorcéw,

stosowanie mechanizmoéw kontrolujgcych i ograniczajgcych ryzyko - zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegdlnosci na przyjmowaniu
regulacji wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci
limitéw i wartosci progowych, wydawaniu zaleceld, podejmowaniu decyzji o

wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzgdzanie ryzykiem.

Bank identyfikuje istotnos¢ ryzyka metody osgdu eksperckiego na podstawie historycznej
oceny wielko$ci ryzyka mierzonej wymogami kapitatowymi (czynniki iloSciowe). W tym
kapitatem wewnetrznym, a takze z uwzglednieniem kryteridw jakosciowych, biorgc pod

uwage mozliwos¢ wzrostu ryzyka.

Bank dokonuje ponadto identyfikacji istotnosci innych rodzajéw ryzyka towarzyszacego jego

dziatalnosci, jest to dokonywane w ramach procesu o charakterze ciggtym. W przypadku

21



zidentyfikowanego nowego rodzaju ryzyka Bank, przyjmuje procedury wyznaczania
wewnetrznego wymogu kapitatowego dla danego ryzyka w ramach Instrukcji wyznaczania

wewnetrznego wymogu kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Zywcu.

Limity wewnetrzne uwzgledniajg specyfike i skale prowadzonej przez Bank dziatalnosci,
czestotliwos¢ wystepowania sytuacji obcigzonych ryzykiem, sg mierzalne, mozliwe do
raportowania oraz bazujg na zatozeniach uwzgledniajacych podejscie perspektywiczne.
Wysokosci limitdw wewnetrznych ustalane sg na podstawie analiz i sporzgdzane w formie

pisemnej. Dla kazdego istotnego ryzyka jest ustanawiany strategiczny limit na poziomie Banku.

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego stanowi integralng czes¢ systemu zarzadzania

Bankiem oraz podejmowania decyzji o charakterze zarzadczym, z uwzglednieniem strategii

Banku. W ramach procesu wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego, Bank dazy do

oszacowania, czy posiadany kapitat jest odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka, dokonujac

na biezaco identyfikacji i oceny ponoszonego ryzyka. Celem procesu szacowania kapitatu

wewnetrznego jest ustalenie wielkosci kapitatu wewnetrznego, niezbednego do pokrycia

wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci

Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego, z uwzglednieniem przewidywanego poziomu

ryzyka. Proces szacowania kapitatu wewnetrznego opiera sie na rzetelnych wynikach oceny

ryzyka. Ocena adekwatnosci kapitatowej uwzglednia czynniki iloSciowe (wyniki metod

szacowania kapitatu) i jakosciowe, w szczegdlnosci w zakresie danych wejsciowych i wynikéw

stosowanych metod. Rezultatem procesu szacowania kapitatu wewnetrznego jest ustalenie

catkowitego wymaganego poziomu kapitatu na pokrycie wszystkich istotnych rodzajéw

ryzyka i jego jakosciowa ocena.

W zarzadzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk potozony jest na
wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko oraz oszacowanie ich
wptywu na efektywnos¢ dziatania Banku, wyptacalnos¢, ptynnosé oraz adekwatnosc
kapitatowg. W tym celu Bank wykorzystuje techniki testowania warunkow skrajnych. Bank
projektujgc i stosujgc testy warunkéw skrajnych uwzglednia zasade proporcjonalnosci,
adekwatnie do swojej skali dziatalnosci, a takze struktury i poziomu ryzyka obcigzajgcego

Bank.
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Organizacja systemu zarzgdzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech,

wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktérg stanowi
biezgce -zarzgdzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne
Banku zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub
jednostki wsparcia, np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujgce
mechanizmy kontroli ryzyka oraz odpowiednie mechanizmy kontrolne zapewniajace
wiasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezgce zapewnianie zgodnosci
dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi,

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie)-ktérg stanowi
zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie, w tym Zespot zarzadzania ryzkami i analiz oraz
inne komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za niezalezng: identyfikacje, ocene,
kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z
dziatalnoscig prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie),
obejmujgce rowniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan,

3) trzecia linia obrony - ktérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Polityka wynagrodzen
Bank Spétdzielczy w Zywcu nie powotat komitetu do spraw wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen zostata opracowana z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziata
Bank Spoétdzielczy w Zywecu, rozmiaru jego dziatalnoéci (instytucja mata i nieztozona w
rozumieniu art. 4 ust. | pkt. 145 Rozporzadzenia CRR), ryzyka zwigzanego z prowadzona
dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci

prowadzonej dziatalnosci.

Na system wynagrodzen W Banku skfadajg sie state i zmienne sktadniki wynagrodzen, przy
czym state sktadniki winny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tacznego wynagrodzenia danego

pracownika, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw
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wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogdle zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia.

Polityka wynagrodzen i wszelkie powigzane warunki zatrudnienia, ktére maja wptyw na

wynagrodzenie pracownikéw, sg neutralne pod wzgledem ptci.

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli. Bank nie
wprowadza podziatu wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej na state sktadniki
wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i

zmiennego dla cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1. przyjetej w Banku Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i
potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg

Znr13.6;

2. okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzagdu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,

zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem interesow w Banku

Spotdzielczym w Zywcu.

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spétdzielczym w Zywcu, okreéla
zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania z procesu decyzyjnego cztonka
organu zarzgdzajgcego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw

lub potencjalnego konfliktu intereséw.

Celem Polityki zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw jest identyfikacja i ocena

rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku, a prywatnymi
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interesami pracownikéw lub cztonkéw organédw Banku oraz osdb trzecich powigzanych z
pracownikami lub cztonkami organdéw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich

wystepowaniu.
Zasady identyfikacji konfliktu intereséw

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem interesdéw, ktore identyfikuje jako:

1) konflikt intereséw rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli
w trakcie ich wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze wiasne powigzanie z osobg,
ktérej dotyczy rezultat czynnosci,

2) konflikt intereséw potencjalny - jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w
innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby
moze wptynac w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownosc, badz bezstronnosc.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w
Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami
powigzanymi z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym
petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w
tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczgcy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczgcy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.
Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:

1) miedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez Bank i
prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) udziatowcami,

c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktdre mogg rodzi¢ ryzyko

wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
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e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).

2) réznymi klientami Banku.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw;

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt interesdw dotyczy, wytacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie, ktérej konflikt intereséw dotyczy lub na
ktérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek
Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w
sprawach, w ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu interesow dotyczg cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne w
Banku instrumenty prawne w celu wytaczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady,
ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowe] zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania
operacjami i decyzyjnosci na roinych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw,
w tym ukrywania szkéd, btedéw lub niewtfasciwych dziatan;

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzgdczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i
wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu interesow i nadzdr nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku i

pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
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zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy
Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkéw organdéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzgdczego przekazywanych do Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli

wewnetrzne;j.

Zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan,
ktére mogg spowodowac lub powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow;

2) cztonkowie zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petnic
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezgcym do grupy, w
ktérej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wptyng¢ na efektywnos¢
wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowatoby poswiecania
niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w banku lub powodowatoby powstanie
konfliktow interesdw ostabiajgcych niezaleznos¢ osadu wobec funkcji petnionej w banku;

3) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

4) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesu,
dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny, powinno sie odpowiednio
uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw mogg wynikaé nie tylko z obecnych, ale takze z
przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

5) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytgczenie sie odpowiednio od
gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwos$é niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowane;j
decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

6) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub cztonkami organdow Banku;

7) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie

konfliktowi interesdw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.
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Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji (regulacje wewnetrzne)
dotyczace transakgcji z:

1) cztonkami organdw, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw i osobami na
stanowiskach kierowniczych;

2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

3) cztonkami Banku.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie

podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli wewnetrznej dokonuje monitorowania ryzyka
konfliktu intereséw, poprzez odpowiednie testy zgodnosci monitorowania mechanizmoéw
kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka). Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli
wewnetrznej raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testdw zgodnosci w zakresie
zgtoszonych przypadkdw ryzyka konfliktu intereséw oraz testéw dotyczgcych mechanizmow

kontroli wewnetrzne;j.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich informacji
dotyczacych przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami intereséw oraz konfliktami,
ktore mogtyby powstac z powodu przynaleznosci Banku do grupy lub transakcji zawieranych
przez Bank z innymi podmiotami w grupie. Publicznemu ujawnieniu nie mogg podlegac
informacje objete ochrong: stanowigce dane osobowe, tajemnice bankowg lub tajemnice
przedsiebiorstwa. Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu w Banku takich
potencjalnych konfliktéw oraz ich zakresie, powinny by¢ takie przekazywane do Komisji

Nadzoru Finansowego - a takze do jednostki zarzagdzajgcej systemem ochrony.

W 2025 roku, w Banku nie stwierdzono przypadkdéw wystgpienia ryzyka konfliktu intereséw,

nie zidentyfikowano rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw interesdw.
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Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw

Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Zywcu maksymalny stosunek
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym —
stosunek ten nie moze przekraczaé 550 % za 2025 rok wskaznik ten nie ulegt przekroczeniu.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania

Bankiem.

7. Informacje o spetnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow
okre$lonych w art.22aa Ustawy Prawo bankowe

Oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu oraz Zarzgdu Banku dokonata Rada
Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Zywcu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku oraz Zarzad
Banku jako organ kolegialny, uzyskali pozytywng ocene w zakresie odpowiedniosci.
Cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku posiadajg kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa
depozytéw w nim zgromadzonych oraz dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania

Bankiem.

Oceny odpowiedniosci cztonkdédw Rady Nadzorczeji Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego

dokonato Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Zywcu.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali
pozytywng ocene w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada
Nadzorcza jako organ kolegialny posiadajg wiedze, do$wiadczenie i umiejetnosci pozwalajgce
na nalezyte wykonywanie czynnosci nadzorczych, a ich reputacja nie stwarza zagrozenia dla

utraty reputacji Banku Spétdzielczego w Zywcu.

8. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zywcu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Zywcu:
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1) os$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi Czeéci Osmej Rozporzadzenia
CRR,

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy Obraz procesu zarzgdzania ryzykiem

przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zywcu w sktadzie:

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
1. 12.05.2026 J6zef Gora Prezes Zarzadu .o
2. 12.05.2026 Sabina Duraj Wiceprezes Zarzgdu — ....ccccvvvvieieeceenn,
3. 12.05.2026 Katarzyna Jeziorska Cztonek Zarzadu e,

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Zywcu w sktadzie:

Rada Nadzorcza 15.05.2026 rok.
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