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1. Informacja na temat obszaru dzialania Banku Spéldzielczego w Zyweu oraz zrzeszania w
ktorym jest zrzeszony,

Bank Spoldzielezy w Zywcu z siedziba Zywiec, Rynek 23, wpisany jest do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bielsku Bialej VIII Wydziat
Gospodarczy pod numerem 0000121795, Bank posiada nadany nr. NIP 553-01-00-195 oraz Regon
000500174.

Terenem dziatania Banku Spotdzielczego w Zyweu jest teren wojew6dztwa §laskiego oraz teren powiatéw
sasiadujacych: suskiego i wadowickiego z wojewodztwa matopolskiego.

W 2024 roku Bank Spéidzielezy w Zyweu prowadzil dzialalnoéé poprzez jednostki organizacyjne:

Centralg Banku - Zywiec, Rynek 23

Punkt Kasowy w Zyweu ul. Dworcowa 23

Punkt Kasowy w Lodygowicach ul. Pitsudskiego 75
Punkt Kasowy w Lipowej ul Wicjska 44

Punkt Kasowy w Czernichowie Tresna ul. Zywiecka 2
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Bank Spoldzielezy w Zywcu jest zrzeszony w Banku BPS S.A., oraz jest takZe uczesinikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Informacja o dzialalnosci Baoku Spéldzielezego w Zyweu poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zaleZne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamenta Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok
obrotowy. :

Bank Spétdzielezy w Zywcu nie prowadzi dziatalnodci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Informacja o stopie zwrotu 7z alktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) w Banku Spékdzielczym w Zyweu liczona jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej wedtug stanu na 31 grudnia 2024r. wynosi 2,47 %.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania.

System zarzadzania jest wewnetrznym instrumentem majacym zapewnié bezpieczenstwo prowadzongj przez
Bank dziatalnoéci. Stanowi zbidr zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja proceséw
decyzyjnych i ocena dzialalnodci bankowej celem zapewnienia bezpieczefistwa zgromadzonych w Banku
grodkéw.

Zadania systemu zarzgdzania wskazane wyzej majg na celu zapewnienie legalnoéci dziatania Banku oraz
bezpicczenstwa zgromadzonych w nim srodkéw przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku,
monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnicnic przestrzegania przepiséw. Ma to wspomagaé
prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania i system kontroli wewngtrznej sg zorganizowane na trzech,
niezaleznych poziomach. Na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnoéci operacyjnej
banku. Na drugi poziom sklada si¢ co najmnie;:




V' zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w
komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem zgodnosci
v'  dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci

Na trzeci poziom sklada sig dzialalno§é komérki audytu wewngtrznego (tu: Pion Audytu Spétdzielni SOZ,
BPS).

Za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dzialanie systemu zarzadzania dostosowanego do wielkosci i
profilu ryzyka wigzacego sig z dzialalnoicig odpowiada Zarzad Banku. Rada Nadzorcza Banku sprawuje
nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocenia jego adekwatno$é i skuteczno$é,

Istotnym dokumentem programowym o znaczeniu strategicznym sa przyj¢te przez Bank Zasady Ladu
Korporacyjnego ksztattujace wiladciwe zasady postgpowania Banku jako instytucji zaufania publicznego.
Zapewniaja prowadzenie dzialalnodci z zachowaniem najwyiszej starannodci, profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w skiad organéw Banku oraz uksztaltowanie odpowiednich relacji z udziatowcami
obegjmujacych wymagania odpowiedzialnego i lojalnego dziatania. Jednym z nadrzednych celéw Banku jest
dbatosé o klienta przekladajaca si¢ na rzetelny i transparentny obowiazek informacyjny,

Skuteczna realizacja przyjetych przez Bank celow strategicznych wymaga posiadania wiasciwej struktury
organizacyjnej z odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem. Polityka
wynagrodzen, stanowigc istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania instytucji nadzorowanej
jest realizowana przy czynnym udziale organéw Banku. Polityka informacyjna stuzy budowie wlasciwych
relacji, w szczegdlnodei poprzez wlatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom. W
celu budowania wartosci i reputacji, Bank wykazuje troskg o ochrong praw i rozwdj pracownikdw, w tym
ochrong co najmnigj przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami
nieuprawnionego traktowania.

System zarzadzania ryzykiem _

Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Zywceu odbywa sig¢ w oparciu o zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza Strategie zarzadzania poszczego6lnymi rodzajami ryzyka, a ponadto: polityki, instrukcje, zasady,
procedury szczegdlowe oraz sporzadzane w formie pisemnej analizy 2z uwzgl¢dnieniem Zasad Fadu
Korporacyjnego. Okreslono akceptowalny ogdlny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko) w obszarach ryzyk
istotnych, W celu dywersyfikacji ryzyka Bank wprowadzit limity wewngtrzne ograniczajace jego poziom
oraz przeprowadza regularnie testy warunkéw skrajnych.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzyliem stosuje:

v' sformalizowane zasady stuzace okreSlaniu wielkodci podejmowanego ryzyka i zasady zarzadzania
ryzykiem,

v sformalizowane procedury majace na celu identyfikacjg, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie

ryzyka wystgpujacego w dzialalnoci Banku, uwzgledniajace rowniez przewidywany poziom ryzyka w

przysztosci,

sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitow,

system sprawozdawczodci zarzadezej umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka,

posiada strukture organizacyjng dostosowana do wielkoéci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Struktura organizacyjna wprowadzona przez Zarzad, a zatwierdzona przez Radg Nadzorczg zapewnia

rozdzielenie funkeji operacyjnej od oceny ryzyka, ktdre ta dziatalno§é generuje. Zarzadzanie ryzykiem

jest zorganizowane w sposoéb umozliwiajacy zapobicganic konfliktom intereséw oraz konflikiom

personalnym
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7 uwagi na charakter i zakres prowadzonej dzialalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku
jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu 575/2013 UE z dnia 26 czerwca
2013r. oraz Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngitznej oraz polityki wynagrodzen w
“bankach.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzylkiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie
ryzyka wystgpujacego w dziatalno$ci Banku. Realizacji tych zadan shuza dziatania podejmowane przez Bank,
okreslone wyzej. Czynnodei te maja shuzyé zapewnieniu prawidiowodci procesu wyznaczania i realizacji
szezegOlowych celéw dziatalnodci prowadzonej przez Bank.
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W zakresie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, Bank prowadzi dziatania majace na celu dostosowanie
przepiso6w wewnetrznych w szezegdlnosei w obszarze:

v' polityki informacyjnej, zarzadzania konfliktami intereséw i konfliktami personalnymi;
v' zarzadzania procesem reklamacji,

Bank na biezaco prowadzi monitoring rejestru skarg, reklamacji i wnioskdéw. Na przestrzeni 2024r, nic
odnotowano przypadkéw wystapienia konfliktéw intereséw, jak rOwniez anonimowych zgloszen
przypadkéw naduzy¢ wewnetrznych.

System kontroli wewnetrznei, _

System kontroli wewngtrznej odgrywa strategiczna role dla bezpieczefistwa dziatania Banku i jest istotnym
elementem systemu zarzadzania. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnglrznej, kidrego celem zgodnie
z art. 9¢ ust. 1 Prawa bankowego jest wspomaganie proceséw decyzyjnych przyczyniajace sie do
zapewnienia:

1) skutecznodei i efektywnoéci dziatania Banku Spéidzielczego,

2) wiarygodnodci sprawozdawczodci finansowsj,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku,

4) zgodnosci dzialania Banku Spoldzielczego z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

Systern kontroli wewngtrznej obgjmuje:

1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegolnobei zarzadzania ryzykiem w banku,

2) badanie zgodnoéci dzialania Banlu Spétdzielczego z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,
sprawowany przez komorke zgodnoéed,

3) audyt wewnetrzny, sprawowany przez Pion Audytu Spéldzielni SOZ BPS.

Szezegdlowe zasady i zakres systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spdldzielczym okre$la regulamin
kontroli wewnelirznej zatwierdzany przez Rade Nadzorcza na wniosek Zarzadu.
Na funkcje kontroli, o ktdrej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe, skladaja sie:

1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank posiada co najmniej nastgpujace rodzaje mechanizméw kontrolnych dostosowanych do speeyfiki
banku, ktére przypisuje procesom uznanym za istotne w oparciu o strategie zarzadzania bankiem, model
biznesowy banku, wplyw danego procesu na wynik finansowy i adekwatnoéé kapitatowa banku, strategie
zarzadzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko:

procedury;

podzial obowiazkow,

autoryzacja, w szczegolnosci autoryzacja operacji finansowych 1 gospodarczych;
kontrola dostgpu;

kontrola fizyczna; :

proces ewidencji operacji finansowych 1 gospodarczych w  systemach: ksiggowym,
sprawozdawczym i operacyjnym;

inwentaryzacja;

dokumentowanie odstepstw;

wskazniki wydajnosei;

szkolenia;

zabezpieczenia prawne;

ubezpieczenia.
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Bank zapewnia dokumentacjg funkeji kontroli w szczegdlnosci poprzez: rejestrowanie kazdej operacii,
transakeji, produktu i ushugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej oraz opis w formie matrycy
funkcji kontroli powiazania celdow, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, z procesami w
dziatalno$ci Banku, ktére przez Bank =zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Szczegdlng role w procesie zapewnienia zgodnosci odgrywa komdrka ds. zgodnoéci, ktora odpowiedzialna
jest za zgodnoéé zardowno w ramach funkeji kontroli, jak i w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéei.
Zapewnienie zgodnoéel przez funkcje kontroli realizowane jest przez kazdego pracownika Banku w ramach
przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw rynkowych, poprzez
tworzenie, stosowanie oraz modyfikowanie mechanizméw kontrolnych i dokonywanie niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zgodnie z przypisanymi mu obowigzkami
sluzbowymi.

Celem audytu wewnetrznego jest badanie, ocena i doskonalenie istniejacych w Banku Spotdzielczym
procedur i mechanizméw kontroli wewnetrznych oraz ich praktycznego przestrzegania, Audyt wewngtrzny
w Banku Spéldzielezym wykonywany jest przez pracownikdéw Pionu Audytu Spoldzielni SOZ BPS.
Zadaniem tej komorki jest badanie i ocena w sposéb niezalezny i obiektywny adekwatno$ci i skutecznosci
systemu kontroli wewngtrznej oraz opiniowanie systemu zarzadzania Bankiem Spétdzielezym, w tym
skutecznosci zarzadzania ryzykiem zwiazanym z dzialalnoScia Banku Spoldzielczego. Zarzad i Rada
Nadzorcza sg odpowiedzialne za stworzenie mechanizméw gwarantujacych pracownikom komérki audytu
wewngetrznego niezalezno§é przy wykonywaniu powierzonych zadanh, Zasady organizacji i realizacji audytu
wewnetrznego sg uregulowane w Zalgczniku nr 11 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Opis polityki wynagrodzen.

Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielezym w Zyweu zostata opracowana z uwzglednieniem przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz
Ustawy Prawo bankowe. Uwzglednia ona forme prawna w jakiej dziata Bank, rozmiar dzialalnosci Banku,
ryzyko zwiazane z prowadzong dziatalnoScia, wewnetrzng organizacjg oraz charakter, zakres i stopien
zlozonoSci prowadzonegj dziatalnosci, a takze wysoko§¢é sumy bilansowej i funduszy Banku, wysoko§é
wynagrodzen oraz udziat procentowy wynagrodzen zmiennych w wynagrodzeniach ogdlem pracownikéw.
Celem Polityki jest wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem tak by nie zachecaé do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowana przez Rade Nadzorczg sktonno$é
do ryzyka Banku, a takze wspieranie realizacji strategii dzialalnosci Banku, ograniczanie konfliktu intereséw
oraz ksztaltowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie pracownikow za
osiaganic wynikow odpowiadajacych wynikom Banlwu. Polityka nie obgjmuje korzyéci przyznawanych
pracownikom w ramach powszechnie stosowanego w Banku systemu emerytalnego.

Polityka wynagradzania okreéla zasady ustalania, wyplaly i monitorowania zmiennych skladnikow
wynagrodzed wszystkich pracownikéw Banku. Wynagrodzenie pracownikéw Banku skitada sic =z
wynagrodzenia statego — wynagrodzenie zasadnicze.

6. Informacja o powolaniu kemitetu do spraw wynagrodzen.

Bank nie jest zobligowany do powolania Komitetu ds. wynagrodzen zgodnie z art. 9cb ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe. Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 3 pkt 35 Ustawy Prawo bankowe.

7. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielezego w Zyweu wymogow okreslonych w art, 22aa ustawy Prawo bankowe.




W Banku obowigzuja regulacjec wewngirzne, z ktorych wynika, i2:

1) czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu powinni posiada¢ wiedze, umiejetnosci i doSwiadczenie,
odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i powierzonym im obowiazkéw oraz dawaé
rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow,

2) czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu sg zobowigzani pelni¢ swoje funkcje w sposob uczciwy i
rzetelny oraz kierowaé sig niezalezno$cig osadu, aby zapewnié skuteczna oceng i weryfikacje
podejmowania 1 wykonania decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem Bankiem,

3) przy wyborze kandydatow na cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku wia$ciwe organy
Banku uwzgledniaja cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnicnia
prawidlowosci realizacji zadan przez Zarzad lub Rade Nadzorcza.

Zasady oceny czlonkdéw organdéw Banku okreslaja;

o ,Polityka w zakresie powolywania i odwolywania, a takZze oceny odpowiednioéci kandydatow
feztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Zywen”

o ,Polityka w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny odpowiedniofci czlonkdéw
Zarzadu Banku, a takZe osdb na stanowisku identyfikowanym jako kluczowe funkcje w Banku
Spétdzielezym w Zyweu”.

Regulacje te uwzgledniaja wytyczne Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny
kewalifikacji czlonkéw organu zarzadzajacego i oséb petniacych najwazniejsze funkcje oraz przepisy Zasad
fadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
Rekomendacji M, a takze przepis art.30 ust. I pkt.2 ustawy Prawo bankowe.

Ocena odpowiednioéci kandydatéw i czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej obgimuje:

1) ocene indywidualng, dokonywang w odniesieniu do kazdego kandydata na czlonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej oraz cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

2) oceng kolegialna, dokonywana w stosunku do catego skladu osobowego Zarzadu badz Rady
Nadzorczej.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na cztonkéw lub czlonkowie Zarzadu badZz Rady Nadzorczej
daja rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalnosci Banku z
zachowaniem bezpieczenstwa powierzonych depozytdw, sprawowania swoich funkcji w sposéb okreslony
przepisami prawa, posiadania wiedzy i umiejgtnodei niezbednych do realizacji swoich funkcji oraz czy ich
osobista reputacja nie wplynie negatywnie na reputacje Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Zyweu w dniu 08.12.2023 roku w zwiazku ze zmiang w skladzie
Zarzadu Banku dokonata oceny pierwotnej kandydata do Zarzadu oraz zbiorowej oceny odpowiedniosci
nowego Zarzadu.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada ocenila, iz cztonkowie Zarzadu dajg rekojmie ostroznego i
stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dzialalno$ci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa
wkiadow 1 lokat w nim zgromadzonych, oraz Ze posiadaja kompetencje odpowiedniec do zarzadzania
Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytuléw
zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

2) do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji lub zajmowania okreSlonych
stanowisk),

3) umigjgtnoéci niezbednych do wykonywania powierzonej funlkeji,

4) odpowiedniej reputacji posiadaja wiedze 1 umiegjetnodci niczbedne do realizacji zarzadzania
ryzykiem, natomiast ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku,
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Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Zywcu w dniu 19.06.2024 r. dokonalo oceny
odpowiednio$ci cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku.

Na podstawie otrzymanych od poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej arkuszy Zebranie ocenia, iz
Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow
nadzorowania Banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytuléw
zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowe;j),

2) do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji lub zajmowania okre$lonych
stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

4) odpowiedniej reputacji.

W zwigzku z tym, Zebranie Przedstawicieli Banku ocenilo pozytywnie Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
oraz Radg Nadzorczg (ocena kolegialna), a postawa osobista Czlonkdéw Rady nie stwarza zagrozenia dla
utraty reputacji Banku.

BANK SPOLDZIELCZY
Zatwierdzil Zarzad na posiedzeniu w dniu 05.06.2025t. spchia ]l
ZARZAD
f"
A A
Vewdn, _ —==Ve

o Podpisy Zarzqdu



