Zywiec, dnia 12.04.2023 r.

Ocena

stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Zywcu

Wstep

Niniejszy dokument stanowi realizacje postanowien § 27 ,, Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”,
zwanych dalej Zasadami, przyjetych Uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku i obejmuje tym
samym, dokonang przez Rade Nadzorczg, zwang dalej Organem Nadzorujgcym, kompleksowg ocene stosowania porzadku
korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Zywcu, zwanego dalej Bankiem.

Organ Nadzorujacy przyjat do stosowania Zasady mocy Uchwaty z dnia 18 grudnia 2014 roku wraz z pdzniejszymi
zatwierdzajacej Instrukcje ,Zasady nadzoru nad stosowaniem tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Zywcu” oraz

,Polityke tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Zywcu.”

Rozwigzania organizacyjne
Bank stosuje rozwigzania regulacyjne zgodne z postanowieniami Zasad, zapewniajgc transparentne definiowanie uprawnien
i obowigzkdw, zaréwno organdw Banku, jak i catej kadry pracownicze;j.
Przyjeta struktura organizacyjna uwzglednia rozwigzania przyjete w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w
szczegblnosci Ustawy o nadzorze makroostroznosciowym.  Zapewnia ona ponadto realizacje kluczowych celéw
strategicznych Banku.
Organizacja Banku Spétdzielczego w Zywcu zapewnia, ze:
1. wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu jest powierzane osobom posiadajgcym niezbedng wiedze i
umiejetnosci, nad ktérymi nadzér sprawujg osoby posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie,
2. okreslajac zakres powierzanych zadan bierze sie pod uwage mozliwos¢  wtasciwego
i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku,
3. prawa pracownikbw  s3  nalezycie  chronione, a ich interesy  nalezycie uwzgledniane,
w szczegoblnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.
W zakresie operacyjnym Bank zapewnia realizacje podstawowych procesdw biznesowych uwzgledniajac koniecznos¢
posiadania sformalizowanych plandéw utrzymania ciggtosci dziatania.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze rozwigzan organizacyjnych.

Relacje z udzialowcami

Bank prowadzi otwartg polityke informacyjng wzgledem swoich udziatowcdéw, dazgc tym samym do wzmocnienia wiezi
wtascicielskich. Przyjete rozwigzania organizacyjne nie dajg mozliwosci bezposredniej ingerencji udziatowcéw w proces
zarzadczy, umozliwiajgc tym samym zachowanie niezaleznosci i obiektywnosci sprawowania zarzadu.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze ksztattowania relacji

z udziatowcami.



Rola organu zarzadzajacego

Organ zarzadzajacy Banku stanowi czteroosobowy Zarzad powotany zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze z uwzglednieniem postanowien Statutu BS.

Cztonkowie Zarzadu posiadaja stosowne kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych oraz nabytej w
inny sposéb w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w okresie sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci zawodowych niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

Zdaniem Rady Nadzorczej wszyscy cztonkowie Zarzadu dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkdéw.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze dziatalnosci organu zarzadzajacego.

Rola organu nadzorujacego
Organ nadzorujgcy Banku stanowi piecioosobowa Rada Nadzorcza powotana zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze w zgodzie z unormowaniami statutowymi.
Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg stosowne kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajgce z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych oraz nabytej w
inny sposéb w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

Czestotliwos¢ posiedzen Rady Nadzorczej jest dostosowana do skali dziatalnosci Banku i jest skorelowana z wymogami

regulacyjnymi w przedmiotowym zakresie.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania Zasad, a wyniki tej oceny — wykonanej w ramach niniejszego

dokumentu - sg udostepniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane pozostatym organom Banku.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze dziatalnosci organu nadzorujacego.

Zasady ksztaltowania wynagrodzen

Bank posiada sformalizowane zasady ksztattowania wynagrodzen, zaréwno w odniesieniu do kadry pracowniczej, jak i do w
relacji do organu zarzadzajgcego i nadzorujgcego.

Poziom wynagrodzen jest skorelowany bezposrednio z sytuacjag ekonomiczng Banku ale takze z wynikami indywidualnej
oceny efektow pracy.

Bank posiada ponadto sformalizowane zasady ksztattowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen kadry zarzadzajacej, ktére
uwzgledniajg obowigzuje w tym zakresie rozwigzania regulacyjne.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze ksztattowania wynagrodzen.

Polityka informacyjna stosowana przez Bank
Bank prowadzi otwartg polityke informacyjng wzgledem klientéw, udziatowcdw oraz pracownikéw. Zakres prezentowanych
danych jest zgodny miedzy innymi z obszarem zdefiniowanych w ramach rozporzadzenia CRR.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze polityki informacyjnej



Relacje z klientami

Stosowane przez Bank techniki przekazu reklamowego wobec klientow s3 rzetelne i nie wprowadzajg ich w btgd. Dziatania
Banku zmierzajg do wypracowania rozwigzan produktowych stuzacych realizacji potrzeb klientow.

w ramach ksztattowania relacji z klientami Bank przestrzega unormowan wynikajacych
z obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci Ustawy o kredycie konsumenckim.

Bank posiada sformalizowane zasady procedowania skarg i reklamacji, ktére s3 udostepniane klientom. Proces
rozpatrywania skarg i reklamacji jest przeprowadzany niezwtocznie. Cechuje sie on rzetelnoscig, wnikliwoscig,
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych
obyczajéw. Bank zmierza w swoich dziataniach do polubownego rozwigzania sporéw z klientami.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze ksztattowania relacji

z klientami.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne
Bank zapewnia kompleksowy system kontroli wewnetrznej majgcy na celu zapewnienie:
1. prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych a takze sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego
raportowania wewnetrznego i zewnetrznego,
2. zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji
nadzorczych.
Na proces zapewniania realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej sktada sie organizacja kontroli wewnetrznej,
mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka.
Przyjeta przez Bank organizacja systemu kontroli wewnetrznej uwzglednia wszystkie dziatania Banku takze w ramach
Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS S.A.
Bank wdrozyt kompleksowy system zarzadzania ryzykiem, przyjmujac w tym zakresie sformalizowang strategie i okreslaja
skale apetytu na ryzyko.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Zasad w obszarze kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych.

Podsumowanie

W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz Bank stosuje przyjete Zasady tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Zywcu



