Bank Spoétdzielczy
w Zywcu

OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU SPOLDZIELCZYM W
ZYWCU

l. ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element systemu
zarzadzania Bankiem.

System kontroli wewng¢trznej to zbidr zasad, procedur, mechanizmow i czynnosci
kontrolnych, wkomponowanych w sposob trwaty i spdjny w system zarzadzania ryzykiem,
powiazany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celow biznesowych oraz
umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rad¢ Nadzorczg, Zarzad Banku oraz pracownikoéw

Banku w skutecznym i efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady
wspolpracy jednostek organizacyjnych, przeptywu informacji i monitorowania dziatan w

ramach Banku.

System kontroli wewng¢trznej w Banku funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osiaganie celow
ogblnych okreslonych w art.9c ust. 1 Prawo bankowe, do ktorych nalezy zapewnienie:

1. Skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2. Wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowe;j,

3. Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem Banku,

4. Zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi 1
standardami rynkowymi.

W banku funkcjonuje sytemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje wszystkie jednostki
organizacyjne Banku, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu
ryzyka i ktory jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach.

1. Pierwszy poziom ( tzw. pierwsza linia obrony) na ktory sktada si¢:

1) zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy
innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dzialania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi, w tym stosowanie przez
pracownikow mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizmow
kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikow w ramach funkcji kontroli oraz obowiazkow
stuzbowych poziomego monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych poprzez ich weryfikacje¢ biezaca lub testowanie.



2. Drugi poziom( tzw. druga linia obrony) na ktory sktada si¢, co najmniej zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach w
komorkach organizacyjnych , poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wtlasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w
ramach monitorowania pionowego.

3. Trzeci poziom ( tzw. trzecia linia obrony) na ktdrg sktada si¢ dzialalnos¢ audytu
wewnetrznego majgcego za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej , ktdry jest realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

1. PODZIAL ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI W ZAKRESIE SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ

Znaczenie i rola systemu kontroli wewnetrznej znana jest pracownikom na wszystkich
szczeblach.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono:

1. Funkcje kontroli, na ktorg sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2. Komorke do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola 1
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami
zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie .

3. Niezalezng komoérke audytu wewnetrznego — wykonujaca zadania zwigzane z
przeprowadzeniem audytu w Systemie Ochrony.

Funkcja kontroli jest jednym z najwazniejszych elementow systemu kontroli wewnetrznej
1 ma podstawowe znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa banku, zapobiegania i
eliminacji nieprawidtowosci 1 naduzy¢, uzyskania wymaganej jakosci wykonywanych
czynno$ci w ramach procesOw, utrzymania ryzyka dziatalno$ci na zatozonym poziomie,
uzyskania odpowiedniej efektywnosci 1 skutecznos$ci dziatania Banku.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnos$ci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych
tej funkcji. Na funkcje kontroli sktadajg si¢ mechanizmy kontrolne, niezalezne
monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w ramach
funkcji kontroli. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w
funkcjonujace w Banku procesy, czynnosci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjng 1
stanowig role zabezpieczen przed ryzykiem wystgpienia nieprawidtowosci.



Bank dokumentuje funkcj¢ kontroli poprzez rejestrowanie kazdej operacji , transakcji,
produktu i ustugi oraz opis sytemu, procesu, struktury organizacyjnej. Opisu w formie
matrycy funkcji kontroli, powigzan celow okreslonych w art.9c ust.1 Prawa Bankowego z
procesami w dziatalno$ci Banku, ktore uznano za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym ich monitorowaniem.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym oraz drugim poziomie zarzadzania.

W ramach funkcji kontroli, w strukturze wyodrebniono stanowisko ds. funkcji kontroli
wewnetrznej 1 ryzyka braku zgodnosci umiejscowione na II linii obrony w bezposredniej
podleglosci Prezesa Zarzadu. Do zadan stanowiska nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

dokonywanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez
planowe i dorazne kontrole , a takze ocena poprawnosci stosowania i
przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

dokonywanie analiz niezb¢dnych do oceny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrznej w Banku;

Biezace monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego przez komorke audytu wewnetrznego;
Monitorowanie realizacji planow testowania zwigzanych z testowaniem
przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez poszczeg6lne jednostki i komorki
organizacyjne Banku ( testowaniem poziomym);

sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci i
przedktadanie je Zarzadowi , Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej;
administrowanie matryca funkcji kontroli.

Zapewnienie zgodnosci stanowi jeden z elementow systemu kontroli wewnetrznej 1
rozumiane jest w Banku jako zapewnienie przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewngetrznych oraz standardow rynkowych, odpowiednio poprzez funkcje kontroli 1
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Zapewnienie zgodnosci realizowane jest przez kazdego pracownika w ramach przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i1 standardéw rynkowych, poprzez
tworzenie, stosowanie oraz modyfikowanie mechanizméw kontrolnych, zgodnie z
przypisanymi mu obowigzkami stuzbowymi. Za koordynacje, kontrole 1 nadzor nad realizacja
obowigzkow zwigzanych z procesem zarzgdzania ryzykiem braku zgodno$ci odpowiada
stanowisko ds. funkcji kontroli wewnetrznej 1 ryzyka braku zgodnoS$ci poprzez:

1) identyfikacjg, oceng, kontrolg monitorowanie ryzyka braku zgodnoS$ci dziatalnosci
Banku z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
I standardami rynkowymi oraz raportowanie w tym zakresie odpowiedni organom
Banku;

2) testowanie przestrzegania kluczowych mechanizmoéw kontrolnych, zapewniajacych
osigganie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

Funkcja audytu wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w Zywcu przeprowadzana jest przez
pracownikow Audytu Wewnetrznego Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia. Bank
zapewnia niezalezno$¢ audytu wewngtrznego poprzez fakt, ze wykonywany jest w ramach
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Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W ramach dokonywania audytu wewnetrznego, Audyt
Wewngetrzny kontroluje dziatalno$¢ Banku jako catos¢. Celem audytu wewngtrznego jest
badanie 1 ocena, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci i skutecznos$ci systemu
zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej w Banku.

Zasady prowadzenia audytu wewngtrznego w Systemie Ochrony okres$laja Zasady organizacji
1 dziatania audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BP, stanowigce zatgcznik
nr 11 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W realizacji zadan w systemie kontroli wewnetrznej w Banku uczestniczg:

Rada Nadzorcza :

1.

Sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.
Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ sytemu kontroli wewngtrznej w oparciu 0
informacje uzyskane od Stanowiska ds. funkcji kontroli wewngtrznej 1 ryzyka braku
zgodnosci innych komorek petniacych funkcje kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu
Audytu oraz Spétdzielni w ramach realizacji funkcji Audytu wewngtrznego.
W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza;
1) nadzoruje wykonywanie obowigzkoéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,
2) zatwierdza polityke zgodnosci,
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci systemu
kontroli wewngtrzne, w tym oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci funkeji kontroli,
komorki ds. zgodnosci.
Ocena adekwatnosci i skutecznosci audytu wewnetrznego dokonywane jest wytacznie
przez Rade¢ Nadzorcza Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zgodnie z zapisami
umowy i przepisami prawa.

Komitet Audytu:

1.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet Audytu, ktoérego
podstawowym zadaniem jest przedstawienie swojego stanowiska lub rekomendacji
pozwalajacych na podejmowanie decyzji w obszarze sprawozdawczos$ci finansowe;j,
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrznej na podstawie opinii Komitetu Audytu.

Zarzad Banku:

1) Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we

wszystkich jednostkach/komoérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje
kontroli oraz Komorke ds. zgodnosci.



2) Zarzad Banku zapewnia niczaleznos¢ Komorce do spraw zgodnos$ci oraz srodki
finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw Komorki ds. zgodnosci.

3) Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow
Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z Komodrka kontroli wewngtrznej,
Komorka ds. zgodnosci, Spotdzielnig w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego, a takze dostgpu pracownikom tych komorek do niezbednych
dokumentow zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w
zwigzku z wykonywaniem prze nich obowiazkow stuzbowych.

4) W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania, w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

5) W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisoOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzanie w Banku
ryzykiem braku zgodnosci,

3) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci,
Zarzad Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia
nieprawidlowosci, w tym okreslone $srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

6) Zarzad Banku informuje nie rzadziej niz raz w roku Rad¢ Nadzorcza Banku o
sposobie wypelniania zadah w zakresie:

1) Adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu
osiggania celow systemu kontroli wewngtrznej, w tym zapewnienia zgodnosci,

2) Skali i charakteru nieprawidlowos$ci znaczacych i krytycznych oraz
najwazniejszych dziatan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w
tym podjetych srodkow naprawczych 1 dyscyplinujacych,

3) Zapewnienie niezaleznosci komorce zgodnosci,

4) Zapewnienia odpowiednich zasobéw kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych $rodkdéw finansowych do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do§wiadczenia i
umiejetnosci przez pracownikow komorki zgodnosci.

I11.  ZAPEWNIENIE NIEZALEZNOSCI KOMORKI DO SPRAW ZGODNOSCI

Mechanizmy gwarantujgce niezaleznos$¢ stanowiska ds. zgodnos$ci obejmujg w szczegdlnosci:

1) powolywanie stanowiska do spraw zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej;

2) odwolywanie stanowiska do spraw zgodnos$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej
po uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rad¢ Nadzorcza.

3) stanowisko ds. zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej.



4)

5)

6)

V.

stanowisko do spraw zgodnos$ci lub osoba jg zastepujgca uczestniczy w posiedzeniach
Zarzadu Banku oraz uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku, gdy
przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej,
w tym zapewnieniem zgodnos$ci, audytem wewngtrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.
stanowisko ds. zgodnosci podlega szczegdlnemu trybowi kontroli wynagrodzen , w
celu zapewnia niezalezno$¢ 1 obiektywizmu wypelniania przez nie zadan oraz
umozliwia zatrudnienie osob o odpowiednich kwalifikacjach, do§wiadczeniu i
umiejetnosciach.

zmiany na stanowisku kierujacego komorka do spraw zgodnosci powoduja, ze Bank
niezwlocznie informuje o tym fakcie Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze
wskazaniem przyczyny zmiany.

ZASADY OCENY ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli
wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci funkcji kontroli oraz
komorki ds. zgodnosci. Rada Nadzorcza przeprowadza w/w oceng na podstawie opinii
Komitetu Audytu. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej
na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrznej,
ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;

wynikow audytu zrealizowanych przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS;

raportow przedstawionych przez stanowisko ds. zgodnosci;

wynikoéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji
dokonywanej przez KNF;

stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

osiggnigcia zaktadanych zalozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony.

raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkcji kontroli.

Ocena adekwatnosci 1 skutecznosci Audytu wewnetrznego jest dokonywana wytacznie
przez Rade Nadzorcza SSOZ, zgodnie z zapisami Umowy SSOZ 1 powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

Informacja o wynikach corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg Banku przekazywana jest do
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Zywcu



