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1. Informacja na temat obszaru dziatania Banku Spétdzielczego w Zywcu oraz zrzeszania w
ktorym jest zrzeszony.

Bank Spotdzielczy w Zywcu z siedzibg Zywiec, Rynek 23, wpisany jest do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bielsku Biatej VIII Wydziat
Gospodarczy pod numerem 0000121795. Bank posiada nadany nr. NIP 553-01-00-195 oraz Regon
000500174.

Terenem dziatania Banku Spétdzielczego w Zywcu jest teren wojewddztwa $laskiego oraz teren
powiatdw sgsiadujacych: suskiego i wadowickiego z wojewddztwa matopolskiego.

W 2021 roku Bank Spétdzielczy w Zywcu prowadzit dziatalnoé¢ poprzez jednostki organizacyjne:
Centrale Banku — Zywiec, Rynek 23

Punkt Kasowy w Zywcu ul. Dworcowa 23

Punkt Kasowy w Zywcu ul. Potudniowa 16

Punkt Kasowy w Zywcu ul. Browarna 88

Punkt Kasowy w todygowicach ul. Pitsudskiego 75

Punkt Kasowy w Lipowej ul Wiejska 44
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Bank Spotdzielczy w Zywcu jest zrzeszony w Banku BPS S.A., oraz jest takze uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Informacja o dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Zywcu poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktérych
posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoétdzielczy w Zywcu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) w Banku Spétdzielczym w Zywcu liczona jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej wedtug stanu na 31 grudnia 2021r. wynosi 0,15%.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania.

System zarzadzania jest wewnetrznym instrumentem majgcym zapewnié¢ bezpieczerstwo prowadzonej
przez Bank dziatalnosci. Stanowi zbidr zasad i mechanizmdw, ktérych zadaniem jest organizacja procesow
decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej celem zapewnienia bezpieczeristwa zgromadzonych w Banku
srodkow.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz
bezpieczenstwa zgromadzonych w nim srodkdw przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku,




monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepiséw. Ma to wspomagac
prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.
Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na trzech,
niezaleznych poziomach. Na pierwszy poziom skfada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
banku. Na drugi poziom sktada sie co najmnie;j:

v’ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w

komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem zgodnosci;

v’ dziatalno$é komérki do spraw zgodnosci
Na trzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ komérki audytu wewnetrznego (tu: Pion Audytu Spétdzielni SOZ
BPS).
Za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dziatanie systemu zarzadzania dostosowanego do wielkosci i
profilu ryzyka wigzgcego sie z dziatalnoscig odpowiada Zarzagd Banku. Rada Nadzorcza Banku sprawuje
nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznosé.
Istotnym dokumentem programowym o znaczeniu strategicznym sg przyjete przez Bank Zasady tadu
Korporacyjnego ksztattujgce wtasciwe zasady postepowania Banku jako instytucji zaufania publicznego.
Zapewniajg prowadzenie dziatalnosci z zachowaniem najwyzszej starannosci, profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzagcych w sktad organdw Banku oraz uksztattowanie odpowiednich relacji z udziatowcami
obejmujgcych wymagania odpowiedzialnego i lojalnego dziatania. Jednym z nadrzednych celéw Banku jest
dbatosc¢ o klienta przektadajaca sie na rzetelny i transparentny obowigzek informacyjny.
Skuteczna realizacja przyjetych przez Bank celdw strategicznych wymaga posiadania wtasciwej struktury
organizacyjnej z odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem. Polityka
wynagrodzen, stanowigc istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania instytucji
nadzorowanej jest realizowana przy czynnym udziale organéw Banku. Polityka informacyjna stuzy budowie
wiasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez utatwianie dostepu do informacji zarowno klientom, jak i
udziatowcom. W celu budowania wartosci i reputacji, Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj
pracownikéw, w tym ochrone co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub
innymi rodzajami nieuprawnionego traktowania.

System zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Krzeszowicach odbywa sie w oparciu o zatwierdzong przez

Rade Nadzorczg Strategie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, a ponadto: polityki, instrukcje,

zasady, procedury szczegétowe oraz sporzgdzane w formie pisemnej analizy z uwzglednieniem Zasad tadu

Korporacyjnego. Okreslono akceptowalny ogdlny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko) w obszarach ryzyk

istotnych. W celu dywersyfikacji ryzyka Bank wprowadzit limity wewnetrzne ograniczajgce jego poziom oraz

przeprowadza regularnie testy warunkéw skrajnych.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem stosuje:

v' sformalizowane zasady stuzace okreélaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady zarzadzania
ryzykiem,

v sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie

ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce rowniez przewidywany poziom ryzyka w

przysztosci,

sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitéw,

system sprawozdawczosci zarzgdczej umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka,

posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Struktura organizacyjna wprowadzona przez Zarzad, a zatwierdzona przez Rade Nadzorczg zapewnia

rozdzielenie funkcji operacyjnej od oceny ryzyka, ktére ta dziatalnosé generuje. Zarzadzanie ryzykiem

jest zorganizowane w sposéb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom intereséw oraz konfliktom

personalnym
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Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczagcym rodzajem ryzyka w Banku
jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu 575/2013 UE z dnia 26 czerwca
2013r. oraz Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w



sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach.
Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie
ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuza dziatania podejmowane przez Bank,
okreslone wyzej. Czynnosci te majg stuzy¢ zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji
szczegdtowych celdw dziatalnosci prowadzonej przez Bank.
W zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego, Bank prowadzi dziatania majgce na celu dostosowanie
przepiséw wewnetrznych w szczegdlnosci w obszarze:

v’ polityki informacyjnej, zarzadzania konfliktami intereséw i konfliktami personalnymi;

v’ zarzadzania procesem reklamacji,
Bank na biezgco prowadzi monitoring rejestru skarg, reklamacji i wnioskow. Na przestrzeni 2021r. nie
odnotowano przypadkéw wystgpienia konfliktdw intereséw, jak rowniez anonimowych zgtoszen
przypadkéw naduzyé wewnetrznych.

System kontroli wewnetrznej.

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng role dla bezpieczenstwa dziatania Banku i jest istotnym
elementem systemu zarzadzania. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem
zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego jest wspomaganie proceséw decyzyjnych przyczyniajgce sie do
zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku Spétdzielczego,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w banku,

4) zgodnosci dziatania Banku Spétdzielczego z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej obejmuje:
1) funkcje kontroli majgcg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczgcych
w szczegblnosci zarzadzania ryzykiem w banku,

2) badanie zgodnosci dziatania Banku Spétdzielczego z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,
sprawowany przez komérke zgodnosci,

3) audyt wewnetrzny, sprawowany przez Pion Audytu Spotdzielni SOZ BPS.

Szczegbétowe zasady i zakres systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym okresla regulamin
kontroli wewnetrznej zatwierdzany przez Rade Nadzorczg na wniosek Zarzadu.

Na funkcje kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe, sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkgcji kontroli.

Bank posiada co najmniej nastepujace rodzaje mechanizmoéw kontrolnych dostosowanych do specyfiki
banku, ktére przypisuje procesom uznanym za istotne w oparciu o strategie zarzgdzania bankiem, model
biznesowy banku, wptyw danego procesu na wynik finansowy i adekwatnos¢ kapitatowg banku, strategie
zarzadzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko:

procedury;

podziat obowigzkéw;

autoryzacja, w szczegdlnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

kontrola dostepu;

kontrola fizyczna;

proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym, sprawozdawczym
i operacyjnym;

inwentaryzacja;

dokumentowanie odstepstw;
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v wskazniki wydajnosci;
v’ szkolenia.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez: rejestrowanie kazdej operacji,
transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej oraz opis w formie
matrycy funkcji kontroli powigzania celéw, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, z
procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Szczegdlng role w procesie zapewnienia zgodnosSci odgrywa komarka ds. zgodnosci, ktéra odpowiedzialna
jest za zgodnos$¢ zarowno w ramach funkcji kontroli, jak i w procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.
Zapewnienie zgodnosci przez funkcje kontroli realizowane jest przez kazdego pracownika Banku w ramach
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw rynkowych, poprzez
tworzenie, stosowanie oraz modyfikowanie mechanizméw kontrolnych i dokonywanie niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zgodnie z przypisanymi mu obowigzkami
stuzbowymi.

Celem audytu wewnetrznego jest badanie, ocena i doskonalenie istniejgcych w Banku Spoétdzielczym
procedur i mechanizméw kontroli wewnetrznych oraz ich praktycznego przestrzegania. Audyt wewnetrzny
w Banku Spétdzielczym wykonywany jest przez pracownikéw Pionu Audytu Spétdzielni SOZ BPS. Zadaniem
tej komdrki jest badanie i ocena w sposdb niezalezny i obiektywny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzadzania Bankiem Spoétdzielczym, w tym skutecznosci
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku Spoétdzielczego. Zarzad i Rada Nadzorcza s3
odpowiedzialne za stworzenie mechanizmoéw gwarantujgcych pracownikom komaérki audytu wewnetrznego
niezaleznos¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan. Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego
sg uregulowane w Zatgczniku nr 11 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Opis polityki wynagrodzen.

Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Zywcu zostata opracowana z uwzglednieniem przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz
Ustawy Prawo bankowe. Uwzglednia ona forme prawng w jakiej dziata Bank, rozmiar dziatalnosci Banku,
ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, a takze wysokos¢ sumy bilansowej i funduszy Banku, wysokos$¢
wynagrodzen oraz udziat procentowy wynagrodzen zmiennych w wynagrodzeniach ogétem pracownikéw.
Celem Polityki jest wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem tak by nie zachecaé do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez Rade Nadzorczg sktonnosc
do ryzyka Banku, a takze wspieranie realizacji strategii dziatalno$ci Banku, ograniczanie konfliktu intereséw
oraz ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie pracownikow za
osigganie wynikéw odpowiadajgcych wynikom Banku. Polityka nie obejmuje korzysci przyznawanych
pracownikom w ramach powszechnie stosowanego w Banku systemu emerytalnego.

Polityka wynagradzania okresla zasady ustalania, wyptaty i monitorowania zmiennych sktadnikéw

wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku. Wynagrodzenie pracownikow Banku sktada sie z
wynagrodzenia statego — wynagrodzenie zasadnicze.



6. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank nie jest zobligowany do powotania Komitetu ds. wynagrodzen zgodnie z art. 9cb ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe. Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 3 pkt 35 Ustawy Prawo bankowe.

7. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu Banku Spoétdzielczego w
Zywcu wymogo6w okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie
do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdw oraz dajg rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw.

Zaden z Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Zywcu nie petni jednoczeénie
wiecej funkcji niz przewiduje to Ustawa Prawo bankowe w art. 22aa ust.3. Liczba funkcji Cztonka Zarzadu
lub Rady Nadzorczej petnionych jednoczesnie przez Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku jest
uzalezniona od indywidualnych okolicznosci oraz charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci banku.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku petnig swoje funkcje w sposéb uczciwy i rzetelny oraz kieruja
sie niezaleznoscig osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji
zwigzanych z biezgcym zarzadzaniem Bankiem. Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku do petnienia przez nich funkcji i Srodki niezbedne do ich
szkolenia.

Przy wyborze kandydatéow na Cztonkédw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku wtasciwy organ Banku
uwzglednia cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci realizacji
zadan przez Zarzad lub Rade Nadzorcza. Oceny odpowiednios$ci Cztonka Zarzagdu dokonuje Rada Nadzorcza
W oparciu o ocene przygotowang przez Prezydium Rady Nadzorczej. Ocenie podlega kazdy Cztonek Zarzadu
i sam Zarzad jako organ kolegialny. Na ocene odpowiedniosci sktada sie ocena kwalifikacji (wiedza,
umiejetnosci, doswiadczenie) i reputacji (nieposzlakowanej opinii). Ocena kolegialna Zarzadu obejmuje:
ocene ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, ocene reputacji Banku jako pochodnej dziatan
Cztonkdéw Zarzadu. Oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli
Banku Spétdzielczego w Zywcu w oparciu o pisemne oéwiadczenia Cztonkéw Rady Nadzorczej zatgczone do
rocznego Sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

8. Informacja o przedsiebiorcach, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 Ustawy Prawo bankowe

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Zywcu niniejszym informuje, dziatajac zgodnie z art. 111b Ustawy Prawo
bankowe, o przedsiebiorcach lub przedsiebiorstwach zagranicznych majgcych dostep do tajemnicy
bankowej, ktérym bank zgodnie z art. 6a ust 1 i 7 Ustawy Prawo bankowe

powierzyt wykonywanie okreslonych czynnosci:

Zaktad Ustug Informatycznych ,,Novum” Sp z 0.0. tomza ul. Spokojna 9A - obstuga IT.

Systemy Informatyczne ,,CODA” Zywiec ul. Jodtowa 114 — nadzér nad systemem teleinformatycznym.

IT Card Centrum Technologii Ptatniczych Warszawa ul. Jutrzenki 139 - Swiadczenia ustug w zakresie obstugi
bankomatow.

Zatwierdzit Zarzad na posiedzeniu w dniu 19.05.2022r.

Podpisy Zarzqdu



